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 ) Public visé : parents, élèves de fin de 3ème jusqu’à post bac.
 ) Objectifs de ce parcours :

Vous aidez à mieux comprendre ce qu’est l’identité numérique, aborder ensemble la protection 
des données, réfléchir sur les traces laissées sur internet et les réseaux sociaux.

 ) Description de l’activité proposée: 
 Visualisez ensemble la vidéo d’une personne à la recherche d’un emploi, passant un entretien 
d’embauche :

 �Discutez entre vous suite au visionnage de la vidéo sur les traces laissées sur le net, les 
réseaux sociaux… et  les raisons pour lesquelles son entretien n’a pas fonctionné.

Échangez sur les conséquences lors d’une recherche de stage ou d’emploi.
 �Vous disposez de 10 cartes « Attitudes ».
 � Tirez à tour de rôle 1 carte.
 �Analysez votre carte et expliquez pourquoi cette attitude peut nuire à votre e-réputation.

 ) Pour faire le bilan de vos divers échanges  et aller plus loin :
Visionnez la deuxième vidéo afin de comprendre comment gérer sa e-réputation.
Maintenant à vous de jouer ! A vos réseaux et bon ménage !

 ) Télécharger le pack d’images

https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=w0rrEcFEjyA&feature=emb_title
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/recherche-d-emploi-les-recruteurs-verifient-votre-reputation-sur-internet-1572963214
https://dane.ac-nancy-metz.fr/wp-content/uploads/ereputationetembauche.zip

